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Par darba tiesisko attiecību turpināšanu ar Cēsu novada 
 pašvaldības izpilddirektoru un iecelšanu amatā uz pieciem gadiem 

 
2023. gada 1. janvārī ir stājies spēkā Pašvaldību likums, kur tiek paredzēts jauns normatīvais 

regulējums attiecībā uz pašvaldības izpilddirektora iecelšanu amatā, proti,  21. panta pirmajā daļā 
noteikts, ka  pašvaldības izpilddirektoru ieceļ dome uz pieciem gadiem.  

Pašvaldību likuma Pārejas noteikumu 4. punkts nosaka, ka dome līdz 2023. gada 30. jūnijam lemj 
par darba tiesisko attiecību turpināšanu ar pašvaldības izpilddirektoru, ja viņš tam piekrīt, un viņa 
iecelšanu amatā, ievērojot šā likuma 21. pantā noteikto kārtību. 

Saskaņā ar Cēsu novada domes 2022. gada 16. jūnija lēmumu Nr. 385 “Par Cēsu novada pašvaldības 
izpilddirektora apstiprināšanu”, ar 2022. gada 18. jūliju Cēsu novada pašvaldības  izpilddirektora  amatā ir 
iecelta Līga Bukovska. Darba līgums Nr.156/2022/4-1.1 ar Līgu Bukovsku ir noslēgts kā beztermiņa līgums. 

Cēsu novada Centrālajā administrācijā saņemta pašvaldības izpilddirektores Līgas Bukovskas 
piekrišana par darba tiesisko attiecību turpināšanu pašvaldības izpilddirektora amatā uz noteiktu laiku - 5 
gadi. 

 Pašvaldību likuma 21. panta ceturtā daļa nosaka, ka:  
“pašvaldības izpilddirektora amata kandidāts atbilst vismaz šādām prasībām: 
1) ir Latvijas Republikas pilsonis; 
2) pārvalda latviešu valodu; 
3) ir augstākā izglītība; 
4) nav sodīts par smagu vai sevišķi smagu noziegumu vai ir reabilitēts, vai ir noņemta vai dzēsta 
sodāmība; 
5) sakarā ar disciplinārlietā, administratīvo pārkāpumu lietā vai krimināllietā piemērotu sodu nav 
aizliegts ieņemt iestādes vadītāja amatu; 
6) rīcībspēju nav ierobežojusi tiesa; 
7) nav vai nav bijis PSRS, Latvijas PSR vai kādas ārvalsts valsts drošības dienesta, izlūkdienesta vai 
pretizlūkošanas dienesta štata darbinieks; 
8) nav vai nav bijis ar likumiem vai tiesas nolēmumiem aizliegto organizāciju dalībnieks.” 
Pašvaldības izpilddirektores Līgas Bukovskas atbilstību pašvaldības izpilddirektora amatam 

apliecina:  
1. Pašvaldību likuma 21. panta ceturtās daļas 6. punkta prasībām - Informācija no Pilsonības un 

migrācijas lietu pārvaldes e-pakalpojumu sistēmas; 
2. Pašvaldību likuma 21. panta ceturtās daļas 4.un 5.punkta prasībām – Latvijas Republikas Iekšlietu 

ministrijas Informācijas centra 24.05.2023. izziņa Nr. 14-10-4/4269/23;     
3. Pašvaldību likuma 21. panta ceturtās daļas 2. un 3. punkta prasībām -  Līgas Bukovskas personas 

lietā esošā izglītības dokumenta kopija; 
4. Pašvaldību likuma 21. panta ceturtās daļas 1., 7. un 8. punkta prasībām -  Līgas Bukovskas 

30.05.2023. apliecinājums. 



Pašvaldības izpilddirektora pilnvaru termiņu skaita no dienas, kad pašvaldības izpilddirektors ir 
iecelts amatā, pamatojoties uz Pašvaldību likuma Pārejas noteikumu 4. punktā noteikto kārtību, attiecīgi 
šajā gadījumā Pašvaldības izpilddirektora pilnvaru termiņš tiek skaitīt no šī domes lēmuma pieņemšanas 
dienas. 

Ņemot vērā iepriekš minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas 12. 
punktu, 21. panta pirmo, ceturto un septīto daļu un Pārejas noteikumu 4. punktu, Cēsu novada dome 
nolemj: 

1. Turpināt darba tiesiskās attiecības ar Cēsu novada pašvaldības izpilddirektori Līgu Bukovsku, 
personas kods __________________, ieceļot Līgu Bukovsku Cēsu novada pašvaldības 
izpilddirektora amatā uz 5 (pieciem) gadiem, veicot grozījumus 2022. gada 15. jūlija noslēgtajā 
darba līgumā Nr.156/2022/4-1.1, paredzot darba tiesisko attiecību termiņu – 5 (pieci) gadi no 
domes lēmuma pieņemšanas dienas.  

2. Uzdot Cēsu novada pašvaldības domes priekšsēdētājam līdz 30.06.2023. noslēgt vienošanos ar 
Līgu Bukovsku, personas kods _________________, par grozījumiem 2022. gada 15. jūlija darba 
līgumā Nr.156/2022/4-1.1, paredzot darba tiesisko attiecību termiņu – 5 (pieci) gadi no domes 
lēmuma pieņemšanas dienas.   
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